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ART. 1 PROJEKTU

UWAGI DO ZMIAN W USTAWIE O REHABILITAC]I

L. Zmiany w regulacjach dotyczacych warsztatow terapii zajeciowej

Pozytywnie nalezy oceni¢ zmiany dotyczgce aktywizacji zawodowej uczestnikéw WTZ: mozliwos¢ po-
zyskiwania umiejetnosci zawodowych w miejscu pracy przez uczestnikdw warsztatéw, zapewnienie
wsparcia spotecznego w klubach przy WTZ dla bytych uczestnikdéw, ktérzy podjeli zatrudnienie oraz
mozliwos$¢ ponownego przyjecia bytego uczestnika, ktory podjat zatrudnienie, bez utraty dofinansowa-
nia na niego w ciggu 90 dni. Zmiany te odpowiadajg rekomendacjom, opartym na diagnozach potrzeb
i probleméw WTZ.

1. DEFINICJA WARSZTATU
art. 1 punkt 3 projektu, art. 10 ust. 1 zmienianej ustawy

Zmiana definicji podkresla wytgcznie role warsztatu jako placdwki aktywizacji zawodowej, a wiec
umozliwiajgcej uczestnikowi zatrudnienie.

1 Raport koricowy z badania ,,Badanie realizacji przez samorzady powiatowe zadan ustawowych na

rzecz 0oséb niepetnosprawnych”, PFRON 2017 (https://www.pfron.org.pl/fileadmin/files/r/7784 Raport Bada-
nie_realizacji_zadan przez powiaty 1 .pdf?utm campaign=pfron&utm source=df&utm medium=dow-
nload?utm_campaign=pfron&utm_source=df&utm_medium=download), Raport kor\cowy z badania ,Badanie
sytuacji warsztatow terapii zajeciowej”, PFRON 2014 (https://www.pfron.org.pl/fileadmin/files/r/7764 Ra-
port_koncowy WTZ 1 .pdf?utm_campaign=pfron&utm_source=df&utm_ medium=download?utm campa-
ign=pfron&utm source=df&utm medium=download).
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Propozycje oceniamy negatywnie. Mimo, iz doprecyzowanie funkcji warsztatu jest niezbedne, ze zmia-
nami nalezy wstrzymac sie do czasu uspéjnienia sieci placdwek dziennego pobytu dla niepracujgcych
dorostych osdéb z niepetnosprawnosciami.

Uspdjnienie to powinno nastgpi¢ na poziomie powiatu i dotyczy¢ zaréwno warsztatdw (ustawa o re-
habilitacji), jak i osrodkéw wsparcia, realizujgcych ustugi opiekuncze (ustawa o pomocy spotecznej),
w szczegoblnosci srodowiskowych domdéw samopomocy. Wymaga to gtebszych zmian legislacyjnych,
przez co obecna propozycja jest zdecydowanie przedwczesna. Nasza propozycja zawarta jest w uwa-
gach do projektowanego art. 10bb.

2. CZAS TRWANIA ZAJEC W WTZ

art. 1 punkt 3 podpunkt b projektu, art. 10a ust. 1b zmienianej ustawy

Projekt ustawy realizuje rzadowy program kompleksowego wsparcia dla rodzin ,Za zyciem”, nalezy
wiec bra¢ pod uwage kontekst usytuowania warsztatdw w catym systemie wsparcia. Celem Programu,
obok rzeczywistej i petnej integracji spotecznej osdb niepetnosprawnych, jest wsparcie psychologiczne,
spoteczne, funkcjonalne i ekonomiczne ich rodzin?. Z tego wzgledu czas trwania zaje¢ w warsztacie
nalezy uznad za niewystarczajgcy. Utrzymywanie ograniczenia go do 7 godzin dziennie i 35 godzin ty-
godniowo jest nieuzasadnione.

Rozwigzanie to uniemozliwia lub utrudnia aktywnos¢ zawodowg rodzicéw uczestnikow WTZ. Wielu
uczestnikéw trafia do warsztatdw bezposrednio po ukoriczeniu edukacji szkolnej, gdzie majg zapew-
niong opieke swietlicowg w godzinach pracy rodzicéw. Dla rodzicéw, ktérzy utrzymali sie w zatrudnie-
niu mimo niepetnosprawnosci dziecka, wypadniecie z rynku pracy moze by¢ nieodwracalne gdyz
w chwili jego przejscia z systemu oswiaty do WTZ sg na ogdt w wieku 50+.

Proponujemy wydtuzenie czasu trwania zaje¢ w warsztacie do dziewieciu godzin dziennie lub uzupet-
nienie proponowanego brzmienia o dodatkowy wymédg prowadzenia zaje¢ opiekunczych, tak by tgcz-
nie zapewnié¢ mozliwosé pobytu uczestnika w warsztacie przez dziewie¢ godzin dziennie. Stowa ,,nie
wiecej” nalezy zastgpi¢ stowami ,nie mniej”, dajgc warsztatom mozliwos¢ zwiekszania czasu trwania
zaje¢ i ewentualnej opieki. Zwiekszenie czasu trwania zajec lub uzupetnienie ich o grupowe ustugi opie-
kunicze wymaga proporcjonalnego zwiekszenia kwoty na dofinansowanie ze Srodkdw PFRON kosztow
rocznego pobytu jednego uczestnika (oraz odpowiedniej kwoty ze srodkéw powiatu).

3. PRAKTYKI ZAWODOWE I STAZE AKTYWIZACYJNE DLA UCZESTNIKOW WTZ

art. 1 punkt 3 podpunkt d, art. 10a ust. 3a, 3b i 3d zmienianej ustawy

Wprowadzenie mozliwosci nauki pracy u pracodawcy bez utraty statusu uczestnika jest istotng nowo-
$cig i mozna oczekiwac, ze przyczyni sie do zwiekszenia szans na zatrudnienie. Korzystne dla uczestni-
kéw jest tez wliczenie udziatu w praktykach lub stazach do czasu trwania zaje¢ w warsztacie oraz okre-
$lenie ich tygodniowego limitu godzin na realistycznym poziomie.

Nie jest jasne, czym funkcjonalnie miatyby sie rézni¢ praktyki zawodowe od stazy aktywizacyjnych
z punktu widzenia uczestnika warsztatu. Rekomendujemy pozostawienie tylko jednej formy i okresle-
nie w ust. 3a jej maksymalnego wymiaru na 20 godzin tygodniowo.

Niedopuszczalny jest brak wynagrodzenia za prace w ramach praktyk zawodowych. Wynagrodzenie,
nawet symboliczne, powinno by¢ wyptacane uczestnikowi warsztatu za udziat w stazu lub praktykach.

2 Uchwata nr 160 Rady Ministréw z dnia 20 grudnia 2016 r. w sprawie programu kompleksowego wsparcia
dla rodzin ,,Za zyciem”, MP poz. 1250, s. 17.



Centrum Badari Nad Niepetnosprawnosciq cbnn.pl 20 pazdziernika 2017

Stanowi to element nauki pracy u pracodawcy, motywowania do podejmowania i utrzymania zatrud-
nienia, nauki zawierania umow, a takze ksztattowania postaw obywatelskich w zakresie przystuguja-
cych uprawnien. Funkcja praktyka zawodowych dla uczestnikdw warsztatow jest inna niz dla uczniéw
szkét zawodowych, ktérzy w szkole poznajg teorie, a pod czas praktyk — praktyke wykonywania za-
wodu, w ktérym sie ksztatcg. Uczestnicy warsztatu natomiast uczg sie samej sytuacji pracy, podjecia
odpowiedzialnosci za okreslone zadania i rozliczania z nich. Nie zdobywajg w tym czasie wiedzy teore-
tycznej, dotyczacej konkretnego zawodu. Taka ,,nauka” pracy w miejscu pracy powinna by¢ jak najbar-
dziej zblizona do realnego zatrudnienia — gdyz to ono wtasnie jest wtasciwym przedmiotem nauki.

Negatywnie nalezy odnies¢ sie do mozliwosci odbywania praktyk lub stazy przez facznie 18 miesiecy
przez jednego uczestnika (maksymalnie trzykrotnie u tego samego pracodawcy, mozliwos¢ przedtuze-
nia kazdym razem z trzech do sze$ciu miesiecy). Mozna sobie ponadto wyobrazi¢ jeszcze wieksze wy-
dtuzenie tego okresu, o ile uczestnik bedzie odbywat u tego samego pracodawcy zaréwno praktyki,
jak i staz.

Stwarza to ryzyko wykorzystywania uczestnikdw warsztatdw jako taniej sity roboczej, a takze przyjmo-
wania do warsztatéw oséb wyzej funkcjonujacych i nastepnie wykorzystywania ich potencjatu zatrud-
nieniowego w nisko kwalifikowanych pracach. Nie ma zadnego powodu, by wydtuzaé staz czy praktyki
ponad ustawowo dopuszczalny wymiar, a tym bardziej zezwala¢ na trzykrotny udziat w nich u tego
samego pracodawcy, gdyz de facto uczestnik warsztatu powinien juz wtedy by¢ traktowany jako pra-
cownik i zatrudniony.

Proponujemy ograniczenie udziatu w praktykach i stazu u jednego pracodawcy facznie do trzech mie-
siecy, z mozliwoscig podzielenia na krétsze okresy, ktérych suma nie moze przekroczy¢ tego wymiaru.

Bardzo niepokojace sg rozwigzania wykluczajgce uczestnikdéw z procesu zawarcia umowy. W uzasad-
nieniu do projektu stwierdzono, ze zawarcie umowy dotyczacej praktyk lub stazu przez jednostke pro-
wadzgcg WTZ z pracodawcy stuzy ,,zabezpieczeniu intereséw uczestnikdw”, jednak bez ich wtgczenia
jako trzeciej strony umowy zabezpieczenie to wydaje sie utomne. Proponujemy uzupetnienie zapisu
dotyczacego zawarcia umowy miedzy jednostkg prowadzgcg warsztat a pracodawcg lub innym organi-
zatorem praktyk lub stazu o trzecig strone umowy, ktdrg powinni by¢ uczestnicy.

art. 1 punkt 5 podpunkt d, art. 10b ust. 6a zmienianej ustawy

Rozwigzanie polegajace na zachowaniu petnej wysokosci dofinansowania na uczestnika w przypadku
odbywania praktyk i stazy jest korzystne dla podmiotédw prowadzgcych warsztaty z punktu widzenia
utrzymania stabilnego finansowania, ale réowniez dla uczestnikdw poprzez zwiekszenie bezpieczenstwa
i trwatosci ich uczestnictwa.

4. TRENER PRACY

art. 1 punkt 3 podpunkt f projektu, art. 10a ust. 4a zmienianej ustawy

Pozytywnie nalezy odniesc sie do wskazania na trenera pracy jako pracownika WTZ, ktéry moze dodat-
kowo uczestniczyé w posiedzeniach zespotu.

Jednak trener pracy nie powinien by¢ pracownikiem WTZ, lecz jedynie realizowaé na terenie warsztatu
swoje ustugi jako ustugi rynku pracy kontraktowane przez publiczne stuzby zatrudnienia.

Zarazem trzeba podkreslié, ze poprawnosé legislacyjna wymagataby uregulowania ustugi trenera pracy,
bowiem - pomimo doswiadczen praktycznych uzyskanych w projektach - z perspektywy legislacyjnej
nie sposob ustali¢, czym zajmuje sie trener pracy.

W kontekscie wykreslenia w art. 10a ust. 4 doradcy zawodowego lub instruktora zawodu ze sktadu
rady programowej (obecnie: zespotu) mozna przypuszczac, ze trener pracy miatby zastgpic¢ te dwie
kategorie pracownikow.
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5. KWALIFIKOWANIE DO UCZESTNICTWA W WTZ

art. 1 punkt 4 projektu, nowy art. 10aa zmienianej ustawy

Zmiana adresata, do ktdrego osoba z niepetnosprawnoscia kieruje wniosek w sprawie uczestnictwa
w WTZ, to wtasciwe rozwigzanie. Obecnie (art. 10f) wniosek kieruje sie do podmiotu prowadzacego
warsztat, natomiast wg proponowanego projektu bytby to samorzad powiatowy, a konkretnie jego
jednostka organizacyjna, jaka jest powiatowe centrum pomocy rodzinie. Dzieki temu PCPR bedzie pro-
wadzit kompletng liste oséb zakwalifikowanych i informowat je o dostepnych miejscach. Powinno to
znaczaco zracjonalizowac i uspdjnic realizacje zadan publicznych w tym zakresie. Zwiekszy tez odpo-
wiedzialnos¢ samorzadu lokalnego za zapewnienie aktywnosci dziennej mieszkaricom z niepetno-
sprawnosciami.

Nalezy jednak zauwazy¢, ze nadal warunkiem uczestnictwa osoby niepetnosprawnej w warsztacie be-
dzie wskazanie do uczestnictwa zawarte w orzeczeniu (obecnie art. 10f ustawy). Orzeczenia zas wydaje
powiatowy zespdt do spraw orzekania o niepetnosprawnosci, powotywany przez staroste powiatu.
Skoro starosta zarowno powotuje zespdt orzekajacy, jak i wydaje decyzje indywidualne w sprawie
uczestnictwa w warsztacie, to proponowana w projekcie zmiana powinna is¢ dalej, w kierunku uprosz-
czenia samej procedury zakwalifikowania do uczestnictwa w warsztacie. Wskazanie z orzeczenia po-
winno by¢ réwnoznaczne z kwalifikacjg i automatycznie skutkowaé zamieszczeniem na liscie i przeka-
zaniem przez PCPR osobie z tym wskazaniem informacji o dostepnych miejscach.

Okredlenie szczegdtowego trybu kierowania w rozporzadzeniu jest zapowiedziane w projekcie (art. 1
punkt 5 podpunkt f projektu, art. 10b ust. 7 punkt 2 zmienianej ustawy). Zaktadamy, ze bedzie ono
uwzglednia¢ wskazane dublowanie sie na poziomie tej samej jednostki samorzadu terytorialnego
wskazan z orzeczenia i kierowania do WTZ.

6. OKRES PROBNY DLA UCZESTNIKA WTZ

art. 1 punkt 4 projektu, art. 10ab ust. 3-5 zmienianej ustawy

Pomyst ustawowego usankcjonowania okresu prébnego, praktykowanego w niektérych warsztatach
oceniamy negatywnie.

Praktyka ta prowadzi do dobierania uczestnikdw mniej ktopotliwych, wymagajgcych mniejszej uwagi
personelu. Wobec mozliwosci zwigzanych z uruchomieniem praktyk i stazy selekcja taka moze ulec
nasileniu. W sytuacji gdy nowy uczestnik potrzebuje wiecej czasu na adaptacje do nowego miejsca
moze sie okazac, ze pod koniec tego procesu zostanie negatywnie oceniony przez zespét WTZ.

Stanowisko zespotu moze zgodnie z projektem stanowié podstawe do wydania przez staroste decyzji
uchylajacej decyzje w sprawie zakwalifikowania do uczestnictwa w warsztacie. Prowadzitoby to fak-
tycznie do podwazenia decyzji zespotu orzekajgcego o niepetnosprawnosci, ktéry zawart w orzeczeniu
wskazanie do uczestnictwa w WTZ. Zesp6t dziatajgcy w warsztacie nie moze mie¢ uprawnien do pod-
wazania wskazan w tresci orzeczenia, gdyz istnieje ryzyko, ze na stanowisko zespotu wiekszy wptyw
moze mieé interes jednostki prowadzgcej warsztat niz dobro niepetnosprawnego uczestnika.

Proponujemy wykreslenie ustepdéw 3-7.

7. ZAJECIA KLUBOWE DLA BYLYCH UCZESTNIKOW

art. 1 punkt 4 projektu, nowy art. 10ad zmienianej ustawy

Proponowana mozliwos¢ prowadzenia zajec¢ klubowych dla bytych uczestnikéw WTZ jest waznym i bar-
dzo potrzebnym uzupetnieniem dziatalnosci WTZ.



Centrum Badari Nad Niepetnosprawnosciq cbnn.pl 20 pazdziernika 2017

Pozwoli ona rozwigzaé dobrze zdiagnozowany problem wspierania bytych uczestnikéw. Instrument ten
wraz z pozostatymi proponowanymi rozwigzaniami powinien zwiekszy¢ zaréwno gotowosc do podej-
mowania zatrudnienia przez uczestnikéw, jak i szanse na utrzymanie zatrudnienia przez bytych uczest-
nikéw, gdyz jedng z barier w podejmowaniu pracy jest lek przed utratg dotychczasowego srodowiska
spotecznego i osamotnienie po opuszczeniu warsztatu.

Jednoczesnie w naszej ocenie wadliwie zaprojektowano sposéb finansowania zaje¢ klubowych. Nalezy
antycypowad problemy interpretacyjne dotyczgce proponowanego ust. 3 (dajgcy warsztatowi kompe-
tencje do ustalania zakresu i organizacji zaje¢ klubowych), ktéry stanowi zapewne konsekwencje przy-
jetego sposobu finansowania. Gdyby zajecia klubowe byty uwzglednione w algorytmie przekazywania
srodkéw PFRON, nalezatoby doprecyzowac wymiar czasowy tych zajec.

8. FINANSOWANIE ZAJEC KLUBOWYCH

art. 1 punkt 22 podpunkt a projektu, art. 47 ust. 1 punkt 4a zmienianej ustawy

Finansowanie zaje¢ klubowych w ramach programu Rady Nadzorczej PFRON nie jest wtasciwym roz-
wigzaniem.

Zajecia te beda stanowid integralng czes$¢ dziatalnosci warsztatéw terapii zajeciowej. Wtasciwym i je-
dynym trwatym rozwigzaniem jest zwiekszenie srodkow PFRON dla samorzadu powiatowego, nalicza-
nych algorytmem przekazywania srodkéw PFRON samorzgdom powiatowym. Mozna wprowadzi¢
przejSciowe rozwigzanie polegajgce na refundacji kosztéw w zaleznosci od tego, czy dany warsztat
w ogoble wyprowadzit uczestnikdw na rynek pracy w pierwszym roku obowigzywania nowych przepi-
sow. W drugim roku obowigzywania nowego rozwigzania mozna wtedy wigczy¢ do normalnego algo-
rytmu wskaznik skutecznosci zatrudnieniowej, poprzez uzupetnienie wskaznika W, o kwote pokrywa-
jacq zryczattowane koszty rocznego funkcjonowania klubu, z ewentualnym uwzglednieniem liczby
uczestnikéw w przedziatach (np. do 5, 6-10 itp.).

Ponadto proponowana konstrukcja dotyczaca uzupetnienia katalogu zadan z art. 47 ust. 1 nie uwzgled-
nia faktu, ze Rada Nadzorcza zatwierdza programy w trybie rocznym, zatem wskazanie wprost na kon-
kretny program stuzgcy finansowaniu zadan klubowych narusza autonomie decyzyjng Rady. Gdyby
kluby miaty by¢ finansowane jako program Rady Nadzorczej, art. 47 nie wymagatby uzupetnienia, gdyz
program finansujacy kluby bytby jednym z programoéw okreslonych ogdlnie w punkcie 4.

Przeciwko tej koncepcji przemawia przede wszystkim fakt, ze dziatalnos¢ WTZ jest zadaniem z zakresu
rehabilitacji spotecznej bardzo precyzyjnie uregulowanym pod wzgledem finansowania i nie ma po-
trzeby wprowadzania odrebnej sciezki finansowania dla prowadzonych przez warsztat zaje¢ klubo-
wych.

Rekomendujemy skorygowanie skutecznego i sprawdzonego w praktyce algorytmu.

9. ZATRUDNIENIE WSPOMAGANE
art. 1 punkt 4 projektu, nowy art. 10ae zmienianej ustawy

Po raz pierwszy w projekcie ustawy pojawia sie pojecie ,zatrudnienia wspomaganego”, nieobecnego
dotychczas w polskim porzadku prawnym. Uzycie tego okreslenia budzi nadzieje na to, ze zatrudnienie
wspomagane zostanie wprowadzone do ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy jako
nowa ustuga rynku pracy, dedykowana osobom z niepetnosprawnosciami i finansowana z Funduszu
Pracy?.

3 Nasza ekspertyza: http://cbnn.pl/zatrudnienie-wspomagane-jako-instrument-rynku-pracy/
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Niejasne jest przy tym okreslenie , warsztat moze realizowad zatrudnienie wspomagane”. Zaktadamy,
ze jednoczesnie rzad przygotowuje spdjne rozwigzania ustawowo regulujgce te forme zatrudnienia,
zatem ze jest to okreslenie tymczasowe, i traktujemy proponowany artykut 10ae jako wazny sygnat dla
Srodowiska 0sdb z niepetnosprawnosciami.

Ponadto zatrudnienie wspomagane, a wiec zapewnienie osobie z niepetnosprawnoscig ustugi tre-
nera/asystenta pracy, powinno by¢ prowadzone przez publiczne i niepubliczne stuzby zatrudnienia,
ze $rodkow Funduszu Pracy, nie za$ przez WTZ. Oznacza to, ze trener/asystent bytby zatrudniany przez
PUP lub agencje zatrudnienia, a miejscem realizacji jego zadan powinny by¢ (1) WTZ w przypadku
uczestnikdw warsztatow, w tym podejmujacych praktyki zawodowe lub staze aktywizacyjne, lub/i (2)
zaktad pracy w przypadku bytych uczestnikow oraz uczestnikdw odbywajgcych praktyki zawodowe lub
staze aktywizacyjne.

10. PRACOWNICY WARSZTATU

art. 1 punkt 5 podpunkt b projektu, art. 10b ust. 1f zmienianej ustawy

Nie uzasadniono wprowadzonego ograniczenia w zatrudnianiu w warsztacie osdb petnigcych funkcje
zarzadcze w jednostce prowadzacej warsztat. Wydaje sie, ze przynajmniej w przypadku organizacji po-
zarzagdowych nie ma przeszkdd, by osoby wchodzace w sktad zarzadu lub petnigce innego rodzaju
,funkcje zarzadcze” w organizacji byty pracownikami WTZ.

11. DOSTEPNOSC BUDYNKU

art. 1 punkt 5 podpunkt b projektu, art. 10b ust. 1g i 1h ustawy

Jako krok we wtasciwym kierunku nalezy oceni¢ wprowadzenie standardéw dostepnosci budynku i po-
mieszczen warsztatu. Z pewnoscig spetnienie tego warunku w krétkim czasie bedzie raczej wyjagtkiem,
jednak projekt przewiduje dos¢ dtugi okres na dostosowanie infrastruktury (do korica 2025 r.).

Postulujemy jednak uzupetnienie polegajgce na dopisaniu stow ,,w porozumieniu z ministrem wtasci-
wym do spraw budownictwa” po stowach ,, minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego”.
Jest to uzasadnione opracowywanymi obecnie w Ministerstwie Infrastruktury i Budownictwa standar-
dami dostepnosci budynkéw dla oséb z niepetnosprawnosciami, ktére majg by¢ wyktadnig przepiséw
rozporzadzenia Ministra Infrastruktury w sprawie warunkéw technicznych, jakim powinny odpowiadac
budynki i ich usytuowanie.

Nalezy tez wskazaé na zrédto finansowania realizacji nowego wymogu.

12. DODATKOWE ZRODEA FINANSOWANIA

art. 1 punkt 5 podpunkt c projektu, art. 10b ust. 2b zmienianej ustawy

Korzystne jest doprecyzowanie, ze finansowanie dziatalnosci warsztatu z innych zrédet nie wptywa
na wysokos¢ finansowania kosztéw jego dziatania ze srodkéw PFRON (do 90%) oraz ze srodkéw po-
wiatu (co najmniej 10%).

Ze wzgledu na niejasnos¢ w tym ustepie co do tego, czy dodatkowe Zrddto finansowania warsztatu
nie wptywa takze na wysokosc jego finansowania ze Srodkéw PFRON (a wiec czy tgcznie PFRON i powiat
pokrywajg 100% stawki na uczestnika), proponujemy doprecyzowanie tego przepisu. Przywotany
w tym przepisie art. 68c ust. 1 ustawy moéwi o tym, ze 90% to maksymalna wysokos¢ dofinansowania
ze srodkéw PFRON. Czy moze to by¢ mniej, jesli warsztat pozyska finansowanie z innych zrédet? Mini-
malna procentowa wartos$¢ dofinansowania jest okreslona tylko dla powiatu.
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13. ZMNIEJSZENIE DOFINANSOWANIA PRZY DLUGIE] NIEOBECNOSCI
art. 1 punkt 5 podpunkt c projektu, art. 10b ust. 6b zmienianej ustawy

Uregulowanie zasad finansowania w przypadku dtuzszej nieobecnosci uczestnika jest wtasciwe. Przepis
nie uwzglednia jednak sytuacji, w ktoérej uczestnik przebywa na zwolnieniu lekarskim. Proponujemy
uzupetnienie tego ustepu poprzez nadanie mu brzmienia: ,,W przypadku ustalenia, w okresie kwartatu,
frekwencji uczestnika nizszej niz 50% wymaganej obecnosci, za wyjgtkiem okreséw przebywania
na zwolnieniu lekarskim oraz z zastrzezeniem ust. 6a, zmniejsza sie proporcjonalnie dofinansowanie
w wysokosci 10% stawki dziennej za kazdy dzien nieobecnosci ponizej wymaganej frekwenc;ji.”

14. STANDARYZACJA SPRAWOZDAN

art. 1 punkt 5 podpunkt f, art. 10b ust. 7 punkt 1 podpunkt b zmienianej ustawy

Projektowana standaryzacja poprzez wprowadzenie rozporzgdzeniem wzoru sprawozdania jest po-
trzeba i utatwia monitorowanie realizacji zadan publicznych. Rekomendujemy mozliwie szerokg kwan-
tyfikacje informacji sprawozdawczych w celu utatwienia ich agregacji i syntezy.

15. RADA PROGRAMOWA WARSZTATOW PRZY STAROSCIE

art. 1 punkt 6 projektu, nowy art. 10bb zmienianej ustawy

Wprowadzenie mozliwosci powotania przez staroste odrebnego ciata, koordynujacego lokalny system
wsparcia, jest korzystne. Aby nowa Rada spetnita swoje zadania, jej powotanie powinno byé obowigz-
kowe.

Nalezy jednak zauwazy¢, ze okreslone w ust. 2 zadania Rady Programowej Warsztatéw sg komplemen-
tarne w stosunku do katalogu zadan powiatowych spotecznych rad do spraw oséb niepetnosprawnych
(art. 44b ustawy o rehabilitacji), mogg zatem by¢ do nich dodane. W tej sytuacji tworzenie odrebne;j
Rady, skupionej na wycinkowym obszarze wsparcia (WTZ) nie jest celowe. Nalezy unika¢ niepotrzeb-
nego tworzenia przez samorzady ciat o pokrywajgcych sie kompetencjach.

Ponadto projekt przewiduje, ze przy tworzeniu warsztatdw nalezy braé pod uwage potrzeby lokalnego
systemu wsparcia, wskazane w powiatowej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych (art. 1
punkt 5 podpunkt a projektu, art. 10b ust. 1la zmienianej ustawy). Zgodnie z art. 44b ust. 2 ustawy
o rehabilitacji powiatowe rady opiniujg m.in. projekty powiatowych programéw dziatan na rzecz oséb
niepetnosprawnych oraz oceniajg realizacje tych programdw, a te z zatozenia sg spdjne ze strategiami
rozwigzywania problemow spotecznych z art. 16b ustawy o pomocy spotecznej. Zatem zamiast dodania
nowego art. 10bb proponujemy nastepujgce sformutowanie art. 44b ust. 2 oraz art. 44c ust. 2:

Art. 44b ust. 2:
,,Do zakresu dziatania powiatowych rad nalezy:

1) inspirowanie przedsiewzie¢ zmierzajgcych do:
a) integracji zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych,
b) realizacji praw oséb niepetnosprawnych;
2) opiniowanie projektow powiatowych programoéw;
3) ocena realizacji programow;
4) opiniowanie projektéw uchwat i programow przyjmowanych przez rade powiatu pod kqgtem ich skut-
kow dla 0séb niepetnosprawnych,
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5) wspieranie i koordynacja wspdtpracy na rzecz rozwoju lokalnego systemu wsparcia oséb niepetno-
sprawnych.”

Art. 44c ust. 2:

»W sktad powiatowej rady wchodzq przedstawiciele wszystkich jednostek samorzqdu terytorialnego
(powiatdéw i gmin), przedstawiciel powiatowego urzedu pracy, przedstawiciel powiatowego centrum
pomocy rodzinie, przedstawiciele wszystkich podmiotow prowadzqgcych warsztaty terapii zajeciowej i
osrodki wsparcia dla 0séb niepetnosprawnych, przedstawiciele organizacji pozarzqdowych dziatajgcych
na rzecz osob niepetnosprawnych oraz przedstawiciele innych podmiotdw, dziatajgcych na rzecz oséb
niepetnosprawnych w obszarze kultury i edukacji, w szczegdlnosci przedstawiciele wszystkich szkoét spe-
cjalnych.”

Jesli jednak proponowany nowy przepis dotyczgcy Rady Programowej Warsztatéw zostanie utrzymany,
w podpunkcie 5 proponujemy jego przeredagowanie ze wzgleddw stylistycznych oraz bezposrednie
wskazanie na udziat przedstawicieli szkét specjalnych: , przedstawiciele innych podmiotdéw, dziatajg-
cych na rzecz 0séb niepetnosprawnych w obszarze kultury i edukacji, w szczegdlno$ci przedstawiciele
szkét specjalnych”.

16. STAWKA NA UCZESTNIKA WTZ - brak zmiany?

Projekt nie wspomina w ogéle o potrzebie cyklicznych zmian stawki na uczestnika WTZ, okreslonej
rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 13 maja 2003 r. w sprawie algorytmu przekazywania srodkéw
PFRON samorzgdom wojewddzkim i powiatowym. Jednorazowa podwyzka wprowadzona w grudniu
2015 r. nie jest wystarczajgca. Staty wzrost ptacy minimalnej powoduje, iz zmniejsza sie wzgledna war-
tos¢ dofinansowania WTZ.

Zgodnie z rekomendacjami CBNN z grudnia 2015 r. stawka na uczestnika powinna by¢ corocznie walo-
ryzowana wskaznikiem wzrostu ptacy minimalnej®.

17. BRAK ZROZNICOWANIA UCZESTNIKOW?

W projekcie nie uwzgledniono réwniez problemdw ze znacznym zréznicowaniem uczestnikow i ich po-
tencjalnych mozliwosci zatrudnieniowych ani dysproporcji w geograficznym usytuowaniu warsztatow.

Odwotanie sie przy szacunkach zapotrzebowania na warsztaty do strategii lokalnych wymaga uzupet-
nienia o zaprojektowanie konkretnych rozwigzan ,,mobilizujgcych” samorzady do tworzenia WTZ tam,
gdzie nie zostaty one utworzone. Warsztat powinien albo istnie¢ w kazdym powiecie, albo zgodnie
z norma liczby ludnosci (co pozwolitoby np. na wtasciwe rozplanowanie sieci warsztatéw w dzielnicach
miast). Nalezy tez powigzac sie¢ WTZ z odpowiednim zaplanowaniem sieci Srodowiskowych doméw
samopomocy, gdyz w przewazajacej mierze uczestnikami warsztatdw sg osoby spetniajgce definicje
z art. 3 ustawy o ochronie zdrowia psychicznego, a wiec bedace réwniez adresatami wsparcia w SDS.
W praktyce w spotecznosci lokalnej czesto funkcjonuje jedna z tych placéwek, przez co zacierajg sie
roznice w ich zadaniach.

4 http://cbnn.pl/list-do-minister-rodziny-pracy-i-polityki-spolecznej-w-sprawie-waloryzacji-stawki-dla-warszta-
tow-terapii-zajeciowej/
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Badania® wskazujg na sprzeczne z logika systemu zjawisko przyjmowania do nieco lepiej finansowanych
warsztatéw terapii zajeciowej osdb wymagajgcych wiekszej opieki, przy rownoczesnym kierowaniu
0s6b lepiej rokujacych do srodowiskowych doméw samopomocy.

Uzaleznienie mozliwosci utworzenia WTZ w danym powiecie czy zwiekszenia liczby uczestnikdw w juz
funkcjonujgcym warsztacie m.in. od liczby oséb zgtaszajgcych sie moze blokowa¢ dostep do warszta-
téw dla oséb nizej funkcjonujacych, wymagajacych intensywniejszego wsparcia. Doswiadczenie wska-
zuje, ze moze sie tak zdarzac, jesli bedg wolne miejsca w warsztatach istniejgcych, ktore zarazem beda
po okresie préoby eliminowac ktopotliwych uczestnikéw.

Taka zaleznos¢ moze ponadto sankcjonowac funkcjonowanie stabych WTZ, do ktdrych nie ma chet-
nych, skoro fakt istnienia wolnych miejsc bedzie uzasadnieniem dla odmowy finansowania utworzenia
nowego WTZ w danym powiecie lub zwiekszenia liczby uczestnikow w juz istniejgcym.

Proponujemy zréznicowanie stawki na uczestnika w oparciu o diagnoze funkcjonalna, zaréwno w przy-
padku WTZ jak i SDS, a takze wyodrebnienie dodatkowego typu SDS dla oséb wymagajacych przeby-
wania w matej grupie z intensywniejszg opieka, m.in. ze wzgledu na zaburzenia spoteczne.

I1. Zmiany w regulacjach dotyczacych udzielania ulg we wptatach
na PFRON

art. 1 punkt 11 i 12 projektu, art. 22 i 22b zmienianej ustawy

1. PODWYZSZENIE WSKAZNIKA ZATRUDNIENIA OSOB Z NAJCIEZYMI NIEPELNO-
SPRAWNOSCIAMI

art. 1 punkt 11 podpunkt a projektu, art. 22 ust. 1 zmienianej ustawy

Zmianom w art. 22 nie towarzyszy analiza celowosci tego rozwigzania ani jego prozatrudnieniowej
efektywnosci.

Wymdg docelowego podniesienia wskaznika z 30% do 50% (art. 11 projektu: do roku 2020) znaczgco
pogorszy sytuacje rynkowg pracodawcow spetniajgcych kryterium 30%, ale niespetniajgcych kryterium
50%, pozbawiajac ich prawa do wystawiania ulg.

Ta grupa pracodawcow stanowi obecnie az 80% firm wystawiajgcych ulgi, zgodnie z podang w OSR
liczbg wszystkich takich firm (572) i podang w uzasadnieniu projektu liczba ,, tych zaktaddéw pracy, ktére
zapewniajq najwyzsze wskazniki zatrudnienia osob niepetnosprawnych majgcych najwieksze problemy
ze znalezieniem i utrzymaniem pracy, tj. 0s6b o znacznym stopniu niepetnosprawnosci (bez wzgledu
na rodzaj niepetnosprawnosci) oraz oséb o umiarkowanym stopniu i szczegdélnych schorzeniach” (po-
nad 120 takich zaktaddw).

Mozna przypuszczaé, ze projektowane obostrzenie nie wptynie jedynie na sytuacje zaktadéw aktywno-
$ci zawodowej, ktdre z definicji muszg osiggac wyzszy wskaznik koncentracji oséb najbardziej niepet-
nosprawnych. Jest to zaledwie kilkanascie procent firm uprawnionych obecnie do udzielania ulg.

5 Raport koAcowy z badania ,,Badanie sytuacji warsztatow terapii zajeciowej”, PFRON 2014, s. 226
(https://www.pfron.org.pl/fileadmin/files/r/7764 Raport_koncowy WTZ 1 .pdf?utm campa-
ign=pfron&utm_source=df&utm_medium=download?utm campaign=pfron&utm_source=df&utm_me-
dium=download).
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Jesli celem zmian proponowanych przez rzad jest zwiekszenie wsparcia dla zaktadéw pracy o najwiek-
szej koncentracji oséb niepetnosprawnych, wéwczas nalezatoby oczekiwaé, iz zasadniczg zmiang
w art. 22 bedzie - towarzyszgce ograniczeniu kregu uprawnionych podmiotow - zwiekszenie korzysci
z wystawiania ulg. Samo ograniczenie podmiotowe z jednoczesnym zmniejszeniem wsparcia jest nie-
zrozumiate i ogdlnie przyczyni sie tylko do pogorszenia sytuacji czesci pracodawcéw, korzystajacych
z przewagi konkurencyjnej wynikajacej z art. 22.

W uzasadnieniu projektu pojawia sie wzmianka o celu, jakim jest ,, przekierowanie posredniego wspar-
cia do tych zaktadow pracy, ktore zapewniajg najwyzisze wskazniki zatrudnienia oséb niepetnospraw-
nych majgcych najwieksze problemy ze znalezieniem i utrzymaniem pracy”. Jednak cel ten nie moze
zostac osiggniety poprzez samo wyeliminowanie ze wsparcia 80% dotychczasowych sprzedawcéow.

Sugeruje sie tez, ze ,,zmiana ta bedzie zachetq dla innych pracodawcdw do osiggniecia wyzszych niz
obecnie wskaznikow zatrudnienia osob niepetnosprawnych”. Nie wiadomo jednak, dlaczego wysoka
koncentracja niepetnosprawnych pracownikdéw w nielicznych zaktadach pracy ma by¢ traktowana jako
korzystna. Taki kierunek polityki zatrudnieniowej jest sprzeczny z dotychczasowymi celami tej polityki,
przede wszystkim ze zwiekszaniem zatrudnienia na otwartym rynku pracy.

Postulat podnoszenia wskaznika koncentracji ignoruje ponadto sytuacje na rynku pracy. Notuje sie
0golny niedobdr pracownikéw, nie ma oséb niepetnosprawnych gotowych do podjecia zatrudnienia.
Wskaznik 50% nie zostanie zatem prawdopodobnie osiggniety przez tych pracodawcéw, ktérzy go do-
tad nie osiggneli. Szczegdlnie trudne bedzie to w mniejszych lokalizacjach, gdzie jest ograniczona liczba
zamieszkatych w poblizu 0séb niepetnosprawnych.

Jesli natomiast celem projektodawcy jest po prostu zwiekszenie wptat na PFRON (poprzez zmniejszenie
liczby podmiotéw wystawiajgcych ulgi, a tym samym liczby podmiotéw nabywajgcych ulgi), to nalezy
raczej rozwazy¢ alternatywne metody réwnowazenia budzetu Funduszu zaréwno po stronie przycho-
dow, jak i wydatkéw. Wsréd mozliwych narzedzi sg np.: przeniesienie z PRFON do NFZ dofinansowania
do sprzetu rehabilitacyjnego, przedmiotéw ortopedycznych i Srodkéw pomocniczych dla oséb niepet-
nosprawnych, zwiekszenie dotacji celowej z budzetu panstwa wraz ze zmiana art. 46a ustawy, zmiana
okreslonego w art. 21 ust. 1 mnoznika przecietnego wynagrodzenia, zmiana stawek subsydiéw ptaco-
wych dla pracodawcow z art. 26a, , zmniejszenie zakresu programéw Rady Nadzorczej PFRON i inne.

Najwieksze zastrzezenia budzi fakt, ze nie podano zadnego uzasadnienia dla wprowadzanych zmian,
zatem s3 one niezrozumiate. Nie majg one zwigzku z programem ,Za zyciem”. Sprawiajg wrazenie
zmian wprowadzanych przy okazji, bez okreslenia ewentualnych korzysci i ich adresatéw.

Przede wszystkim zmiany te nie zostaty uwzglednione w Ocenie Skutkdw Regulacji. Pominieto je za-
rowno w punkcie 1, Jaki problem jest rozwigzywany?”, jak i w punkcie 2 ,,Rekomendowane rozwigza-
nie, w tym planowane narzedzia interwencji i oczekiwany efekt”.

Jesli chodzi o OSR w punkcie 1 jako uzasadnienie catego projektu wskazano program kompleksowego
wsparcia dla rodzin ,Za zyciem” i wynikajgce z niego zmiany polegajace na stworzeniu mechanizméw
wsparcia dla rodzin. Wymieniono zajecia klubowe w WTZ i standaryzacje ich dziatalnosci oraz dodat-
kowy zasitek opiekunczego i elastyczne formy pracy dla opiekundw. Pozostate zmiany majg dotyczy¢
postepowan administracyjnych badz mie¢ charakter porzgdkowy. W zdaniu odnoszgcym sie do poste-
powan administracyjnych ukryte jest krdtkie sformutowanie, dotyczace ogdlnikowo , obowigzkéw
i praw pracodawcow”.

Natomiast w obszernym, dwustronicowym punkcie 2 OSR nie oméwiono w ogdle , narzedzia interwen-
cji i oczekiwanego efektu” w odniesieniu do planowanych istotnych ograniczen w wystawianiu ulg, do-
tykajgcych wrazliwego spotecznie obszaru zatrudniania osdb z najciezszymi niepetnosprawnosciami.
W zasadzie trudno sie temu dziwi¢ w kontekscie braku zdefiniowania problemu, na ktory zmiana
art. 22 ma odpowiada¢. Nie wiadomo dlaczego w punkcie 2 OSR pojawito sie wycinkowo zdanie odno-
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szgce sie wytgcznie do jednej szczegdtowej zmiany w art. 22, polegajgcej de facto na mozliwosci rezy-
gnacji z ulgi (, Wprowadzono mozliwosc rezygnacji, przez nabywce niezainteresowanego skorzystaniem
z obnizenia wpfat na PFRON, z otrzymywania informacji o kwocie obnizenia od uprawnionego do wy-
stawienia tej informacji”).

Zmiana ta jest znacznie mniej istotna niz pozbawienie mozliwosci udzielania ulg okoto 80% dotychcza-
sowych sprzedawcéw®, co bedzie najwazniejszym skutkiem proponowanej nowelizacji tego artykutu.
S3 to podmioty o znacznej, ponad 30% koncentracji pracownikdw z najciezszymi niepetnosprawno-
$ciami, ktére jednak nie osiggajg i zapewne nie osiggng wskaznika 50%. W OSR nalezato wskaza¢ przede
wszystkim na ryzyko zwolnien pracownikéw z tej kategorii.

Ponadto w OSR brak jakichkolwiek informacji statystycznych o tych pracodawcach, profilu ich dziatal-
nosci, formie prawnej, rodzajach i stopniu niepetnosprawnosci pracownikéw, kwotach ulg, a takze roz-
ktadzie liczby zatrudnionych. Nie podano, jakie branze reprezentujg pracodawcy udzielajacy ulg.
Nie wiadomo tez, jakie sg réznice miedzy niewielka grupa firm o najwiekszej koncentracji (gtéwnie
ZAZy) a przewazajgcy wiekszoscig wystawcow ulg, dla ktérych wskaznik miesci sie przedziale 30%-50%.

Trudno wiec oszacowaé, jakie jest prawdopodobienstwo bankructwa tych firm lub zwalniania przez nie
niepetnosprawnych pracownikéw przy utracie dodatkowej w stosunku do subsydidéw ptacowych za-
chety.

Projektowane zmiany powinny opieraé sie na rzetelnej analizie sytuacji ekonomicznej i spotecznej
grupy podmiotéw wystawiajacych ulgi.

Rekomendujemy wstrzymanie zmiany wartosci wskaznika z art. 22 ust. 1 do czasu przedstawienia
przez projektodawce raportu ze szczegétowej ewaluacji zewnetrznej instrumentu polegajacego
na udzielaniu ulg wraz z rekomendacjami, z uwzglednieniem zmian przepiséw w poprzednich latach.

2. PRZEKAZANIE LUB UDOSTEPNIANIE INFORMACJI PRZEZ SPRZEDAJACEGO
art. 1 punkt 11 podpunkt b projektu, art. 22 nowy ust. 1a zmienianej ustawy

Nalezy wykredli¢ stowa ,lub udostepnia”, zachodzi bowiem ryzyko, ze informacje te nie dotrg do na-
bywcy, gdyz beda udostepnione np. w siedzibie sprzedajacego lub na jego stronie internetowe;j.

3. OSWIADCZENIE O ZAMIARZE SKORZYSTANIA Z ULGI
art. 1 punkt 11 podpunkt c projektu, art. 22 ust. 2 nowy punkt 2a zmienianej ustawy

Niepotrzebne jest wprowadzanie dodatkowego warunku obnizenia wptaty przez nabywce w postaci
ztozenia sprzedajgcemu oswiadczenia o zamiarze skorzystania z prawa do obnizenia wptaty. Stanowigc
dodatkowe obcigzenie biurokratyczne moze on zniechecaé nabywcédw do zakupu u podmiotéw wysta-
wiajacych ulgi, co zmniejsza przewage konkurencyjng wystawcow ulg, jest wiec sprzeczne z celem re-
gulacji z art. 22.

Rekomendujemy wycofanie tego warunku.

6 120/572 to 20%, zob. dane na str. 8 projektu oraz w punkcie 4 OSR.
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ART. 2 PROJEKTU

UWAGI DO ZMIAN W KODEKSIE PRACY

Pozytywnie nalezy ocenié rozwigzania w zakresie elastycznych form organizacji czasu pracy: wykony-
wanie pracy w formie telepracy, w przerywanym czasie pracy, ruchomym czasie pracy lub indywidual-
nym rozkfadzie czasu pracy.

Jednak regulacja zakresu podmiotowego elastycznych form organizacji czasu pracy jest zbyt skompli-
kowana (wobec coraz bardziej skomplikowanego systemu wsparcia rodzicéw dzieci z réznymi rodza-
jami orzeczen). Obecnie nie ma przeszkdd by pracodawca uwzglednit wniosek pracownika o wprowa-
dzenie elastycznej formy organizacji czasu pracy, lecz nie jest do tego zobowigzany. Proponowane roz-
wigzanie wzmocni pozycje pracownika ubiegajacego sie o takie rozwigzanie. Wedle projektu odmowa
jest mozliwa, lecz z okreslonych przyczyn i wymaga pisemnego (elektronicznego) poinformowania o
tym.

W Ocenie Skutkéw Regulacji wskazano na liczbe rodzicow dzieci niepetnosprawnych, ktérzy sg pracow-
nikami — 219 tys. oséb. Z drugiej strony w Programie ,,Za zyciem” oszacowano liczbe dzieci niepetno-
sprawnych na ponad 211 tys.” Z danych tych wynika, ze jedynie ok. 4% dzieci niepetnosprawnych wy-
chowuje sie w rodzinach, gdzie pracuje dwoje rodzicéw. Posrednio potwierdzajg to dane z OSR odno-
szgce sie do zmian w ustawie o Swiadczeniach pienieznych, szacujgce odsetek dzieci niepetnospraw-
nych gdzie pracujg obydwoje rodzice lub rodzic samotnie wychowujgcy niepetnosprawne dziecko
na 10%.

Zatem przy zatozeniu, ze ok. 90% dzieci z tej grupy ma jednego rodzica niepracujacego, nalezy zadaé
pytanie o adresatéw projektowanych rozwigzan. Czy instrumenty uelastyczniajgce czas pracy zostang
wykorzystane przez rodzica pracujgcego (niemal zawsze sg to ojcowie)? Czy wtasnie to jest celem pro-
jektodawcy?

Jesli celem jest aktywizacja rodzicéw niepracujacych, na co wskazuje tytut dziatania 3.5 Programu
»,Za zyciem”, to trafnym instrumentem bedzie raczej umozliwienie tgczenia wykonywania pracy zarob-
kowej z korzystaniem ze $wiadczenia pielegnacyjnego®. Obecnie uzyskanie jakiegokolwiek dodatko-
wego zarobku pozbawia rodzica prawa do swiadczenia pielegnacyjnego. Cze$¢ rodzicdw na swiadcze-
niu chce i moze pracowa¢, deklarujg wprost, ze praca jest im potrzeba jako forma wytchnienia i samo-
realizacji. Swiadczy o tym zainicjowana przez rodzicéw 19.09.2017 petycja do rzadu, pod ktdrg
do chwili obecnej zebrano ponad 10 tysiecy podpiséw.

Dtugotrwata nieobecnosé na rynku pracy dramatycznie pogarsza rokowania co do ponownego podjecia
zatrudnienia. Rodzice korzystajacy ze $wiadczenia sg w tym wzgledzie dyskryminowani w stosunku
do innych grup swiadczeniobiorcéw, np. emerytédw czy rencistéw.

Rekomendujemy umozliwienie rodzicom korzystajagcym ze Swiadczenia pielegnacyjnego wykonywania
pracy zarobkowej bez catkowitej utraty prawa do Swiadczenia, z jego ewentualnym proporcjonalnym
zmniejszeniem.

7 Uchwata nr 160 Rady Ministréw z dnia 20 grudnia 2016 r., s. 10.
8 Nasze uwagi do Programu odnoszace sie do tego problemu dostepne s3 pod adresem: http://cbnn.pl/wp-con-
tent/uploads/2017/01/za-zyciem.pdf, strona 15.
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ART. 3 PROJEKTU

UWAGI DO ZMIAN W USTAWIE O SWIADCZENIACH PIENIEZNYCH W RAZIE
CHOROBY I MACIERZYNSTWA
Pozytywnie nalezy ocenic¢ rozwigzanie w zakresie dtuzszego okresu pobierania zasitku opiekunczego

dla rodzicow.

Wskazac przy tym nalezy na brak spéjnosci w ksztattowaniu czy poszerzaniu uprawnien rodzicielskich.
Prawo do skorzystania z telepracy przystuguje rowniez po ukonczeniu przez dziecko 18 rz. , zas$ prawo
do zasitku opiekuniczego tylko do uzyskania petnoletnosci, cho¢ oba rozwigzania zdajg sie mie¢ na celu
wspieranie rodzicow niepetnosprawnych dzieci.
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